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INFORMAZION] PERSONALI
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E-mail

Mazioraita

Jata di mascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date

+ Moma ¢ indirzzo del datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o sellare
* Tipo d impiego

» Principali mans oni e responsabilita

ALTRE ESPERIENZA PERSONALI
Acinmsite ned corso deliz via

* Date

pw - b A Vit

!
\

STEFANO FACCHIN

[tafiana

D11 1- 11-1982 lavoratore dipendente a tempo indoderminalo

Inizio rapporio lavorativo 11-11-1942
Imprasa melameccanica
Impiagalo tecnico.

Impiegalo lecnico dal gennaia 2004, con mansioni di sviluppa delle commesse dopio
lacquisizione daf parte del titolara,

| In particolare;

¢ Rievo delle misurs, in cantiere.

o Definizione con t proprietan deli'mmabile, del prodatio da reabzzare in base al
“antratto solloscritto,

= Renlfizzazone di disegni kecn ci cseoutivi da sottoparre alla firma del clente per
Jccetlazione

& (liding del materali

= (rdine esecutivo per b officing per realizzare i prodotto

= Traspesto in leco dei prodott finiti

= Cuoordinamento in canliere, per a pesa, con le maestranze @ ¢ vane aziende presenti
in cantiere

= llustrazione del lavoro da esequire in cantiere ai posaton, dipendent: ¢ cottimist a
«cconda dei casi e in caso di necessitd rimanere in cantiere per contrbuire alla buona
iitiscita del favoru.

Fina ol novernbre 1998 volontario in associaziont di var sellori & in ambito parroeshicile,

Cal novembre 1998 al giugno 2009 Vice presidente del Consiglio di Quartere San Lazzaio delia
Cilta di Bassano del Grappa {canen cleltiva)

Dal Lulio 2009 al giugne 2014 Consighare Comunale prosso [a Gita di Basano de! Gragpa
{carica oletliva)

Jal novembre 2015 al margo 218 Prasidente dol Consilio di Quartiere San Lazzaro delia Cittd
I Bassano del Grappa {vanca elettiva)



Dal marzo 2018 al novembre 2018, dopo ¢ dmissioni da Presidente per gravi malivi familiari,
componente del Consiglio di Quartier San Lazzaro della Cilta di Bassano dal Grappa,.

Dal navembre 2018, Vice Presidente ded Consiglio di Quartiere San Lazzara della Citta di
Bussano tel Grappa, dopo la rinuncia aila Presidenza per i molivi sopra ciali
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {782 Licenza scuola media
Ist'luiv "Giusto Bellavits” sede i Bassano de’ Grappa

» Date: 1499 Altestato di parlecipazione a corso di formazione
» tlome e tipo di ishiuta di istruzione "FP Fendazione Opera Monte Grappa
n formAzione PIAZZA San Pielro 9 - 31010 FONTE (TV)
« Principali materie { abilita Introduzione allinformatizzazione del lavora di uificio e allutlizzo delle tecnologie ‘niormaiiche

nrafossionall eygelto deflo studio
» (nalifica conseguita

+ Livello nulla classilicaione
nazionzle (se prrtinente)

» Date 2004 Allestato di parlecipazione a corso di formarione
+ Mome e tipo di istituto di 'struzicna EN.FAPL, Enie di formazione prefessionale
0 formazione Vin Lago di Lugana, 15- Schio (V1) (foc. Campo Romano)
+ Frincpatl matesic / abilita orso di formazione per sistemi guafici di disegno AUTOCAD

rofessionali nggelto dello studio
« Qualifica consequita

« Livelin nelia classificazione
wzionale (se periingnte)

* Date 2006 Altestato di qualifica professional
« Nome ¢ tipo dijstitite di istuzione Provinda di Vicenza, Contra Gazzolle, 1 - Vicenza (prosso CHP B FERRACINA Wiala
o formaziong Sealabrini, Bassano del Grappa)
« Principali materie / abilila Sisteni grafici con esercilazioni cam
professionati oggetto delio studio
+ Qual fira consequita Operatore sistemi grafic cad-cam
+ Livalta nella classificazione Formazione superiore

arioale {se perinenta)

+ Date 2704 Allestato i pariecipazione a corso di formazione:
«Migmea a tipo diistioto di islruzione Consult sl
) formazione Via Santa Rosa 44, Zané - Vicenza 26014
+ Principab materie / abiitd Corso cerlificaln Autodesk per Autocad o Inventor 2d o Xd.

professionali oggetto deilo sludio
« Cualifica conseguita

+ivello nelia classificazinng
naziona'e (se pertinentiz)

C/PACITA E COMPETENZE
PERSOMALI

A ligik el eoreo delia vita ¢ della
TS ML) NON LEces et
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ALTRE L INGUE

« Capacitd di lettura
+ Capacita di scriflura
+ Capacild di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivare e Javoraro con altie personn, in
Jnbionto muiticuiluralo, nccupando posti
in eyl la comunicnziane é importante ¢ n

i zioni in eul @ essenziale favoraro in
squadra {ad ey cultura o spord), ecco.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es coordinamentia o ammimnisteazione

Ji persone, progetl, bitancy; sid pasto of
avorn, i aftrvita di volontanafo (ad ey
cuiltura ¢ sporf), a caza, cic

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

i computer aflrer catine specitiche
acchinan, ore

GAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Lniea. scriliurd, alsegno ece,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
T ompetorze nos prdcedantzpante
irate,

PATENTE O PATENT!

Mel corso degli anni ho acquisito una muliiforme esperienza, lavorando dapprima in officing, in
sequito in cantere e successivamente in ufficio, con esperienze anche al'eslero. Gid miha
permessa di instaurare e miglorare rapporti con persone di varie nazionalitd e culture: 1 sellore
adie & riconvstiute come multictnico, dove persone di pacsi e provenienze differenti s)
mescolano e vivang a siretlo contatto.

Ho intratlenulo rapporti di lavore con vari progethisti e tlolari di aziende, instaurando con moi di
essi anche una conoscenza personale, carattenzzata dalla fiducia e dalla collaborazione,
talvolta a ingo termine e con reciproca soddisfazione.

Di notevole impartanzit per me é slata lesperienza di impegno civico come consiglere e come
presidente di quartiere; ho imparato a relazionarmi con 'e persone e a trovare spesso punti di
weordo sodd sfacenti per tulti.

Far le mansioni smo ad ora ricoperte nellambito Javorativo, di fondamentale importanza & stato
rispondere posilivamente ad ognr sfida proposla e quindi occuparmi di.
Organizzare il personale con indicazion: eseculive per lo svolg menio del lavoro in
cantiere;
- Dare istruzioni e spiegazione di disegni lecnici;
- Redigere contabilita finai di cantieri, con verifica conclusiva con propiiela efo
responsabili,
- Progeltare per il mig ambito di competenza.
Inollre per la natura degli impegni e delfo passioit personali e ho collivato, ho dovuto quasi
sempre fare squadra con altre persone.
Come presidente di quartiere ho geslilo lutto quelo che conceme la vila associatbiva dello
stnsso, quindi ho organizzalo eventi, feste, niunioni, incontri, servizi (es. gestione del verde
rubblico el quartiere) e spesso ho preso decisioni importanti riguardanti la comunita, in
ollaborazione con Famministraziong comunale

Litanle B

iorizzo iHrattamento der miei dati patsonat asensi del Dlgs. 196 del 30 gugnn 2003,

Tala 16 marzo 2019
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